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Muistio

SVV: Tutkiva opintokerho

Aika: 25.9.2013 Klo 16-18.

Paikka: Tampereen yliopisto, kasvatustieteiden yksikkd. Virta-rakennus sh 243.
Akerlundinkatu 5.

Lasna: Anja Heikkinen (UTA), Jenni Patari (UTA), Sini Terdasahde (UTA), Outi Sipila (UTA),
Marjut Saarenpaa (Ahjolan kansalaisopisto), Marketta Kujanpaa (Ahjolan kansalaisopisto),
Arja Pakkala (Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto), Teppo Tapani (TAKK), Satu Nevalainen
(Tredu). Alustajaksi kutsuttu Arto Juhela (Ahjolan kansalaisopisto) estyi osallistumasta.
Kirjuri: Jenni Patari

Teema: Sivistystyon karttakirja uusiksi. Tarkastelussa aikuiskasvatusta ja -koulutusta
koskevat rakenteelliset muutokset ja niiden vaikutus oppilaitosten kasvatustehtavaan.
Kohtaaminen ammatillisen aikuiskoulutuksen kanssa.

Teppo Tapanin alustukseen liittyvia sisiltojd - ndkokulmia ammatillisesta
aikuiskoulutuskeskuksesta

* Liikkeelle 1dhdettiin valtion talouden asettamasta kehyksesta aikuiskoulutukselle ja sen
eri sektoreille. Niukkenevat resurssit ja jaykka rakenne aiheuttavat tilanteen, jossa
yhteiskunnalliset tarpeet ja valtion taloudellinen tuki ovat osin ristiriidassa keskenaan.
Esim. valtion sanelemat erillisohjelmat eivat valttamatta kohtaa alueellisten tarpeiden
(liittyen esim. tyottomyyden rakenteeseen) kanssa. Koulutustavoitteet sanellaan
rahoitusapparaatin ehdoilla vs. alueelliset tarpeet.

* Poliittisen ohjauksen keskeiset suunnannayttijat: KESU, seka paarahoittajat TEM ja OKM
(tyoelaman tarpeet, lapaisyn parantaminen, syrjaytymisen ehkaisy...)

- Esim. TEM:n visio 2020: "Euroopan paras vuonna 2020”. Sisallollisina
painopistealueina tyohyvinvointi ja -terveys, luottamus ja yhteisty0, osaava tyovoima,
innovointi ja tuottavuus, tulevaisuuden tydpaikat.

— OKM:n visio 2020: "Maailman osaavin kansa”.

- Rakenteilla oleva KESU 2016-2021 korostaa alueellisuutta ja alueellista yhteistyota
uudella tavalla. Tullaan laatimaan alueelliset kehittdmissuunnitelmat, joiden myo6ta
maakuntien koulutuksenjarjestdjien yhteistyota tiivistetaan, koulutuksenjarjestajat
"pakotetaan” yhteistyohon.

- Aikuiskoulutuksen jarjestdjien yhteiselle alueelliselle verkostolle on todellista tarvetta
uusiin haasteisiin (esim. nuorten ty6ttdmyys, aikuiskoulutuskeskusten ikdprofiilin
muutos nuorempaan) vastaamiseksi. Uusia avauksia on vaikea tehda, mikali
koulutuskokonaisuus ei ole selvilla eikad koulutuksenjarjestdjien yhteydenpidolle ja
yhteistyolle ole rakennetta.

- Yhteistyon madrittelyyn sisdltyvien koulutus- ja aluerajojen tekemisessa on kuitenkin
omat haasteensa. Esim. Pirkanmaalla Valkeakoski suuntautuu vahvasti myos
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Hameeseen, ja ammatillista aikuiskoulutusta jarjestetddan monentyyppisissa
oppilaitoksissa (horisontaali- ja vertikaalisuunnat) - yha enemman myo6s vapaan
sivistystyon oppilaitoksissa. Aluehallinnolla merkittdva rooli yhteistyon
mahdollistajana ja rakenteistajana. Esim. nykyiselladn lokerointi tekee yhteistyon
haasteelliseksi.

Kytkentda vapaaseen sivistystyohon ja sivistystematiikkaan

- Em. profiilin muutokset kattavat koko aikuiskasvatuksen ja -koulutuksen kentédn. Vrt.
esim. kansanopistot, jotka olleet perinteisesti nuorison opinahjoja. Enta niiden
nykyprofiili? Kysyntda on enenevissd madrin vanhemmista ikaryhmistg, jotka
kasvaneet nykynuorisoa vahvemmin kansanopistokulttuuriin.

- Ammatillisessa aikuiskoulutuksessa laaja-alainen ammatillinen yleissivistys
(vhteisollisyys, eettisyys...) lahtokohtana. Ammatillisuus sisaltda sivistyksen. Pyritty
sisdllyttdmaan koulutussuunnitelmaan sisaan kirjattuna. Aineldhtéinen yksin
tekeminen ei tue tdllaista sivistyksellista ydinta.

- Vst: n tehtdva nayttaytyy ammatillisen aikuiskoulutuksen ndkékulmasta erityisesti
tarkednd ihmisten elinvoiman yllapitajana.

Arja Pakkalan alustukseen liittyvia sisiltoja - ndkékulmia ammatti- ja aikuisopistosta

Oma tausta ja kiinnostuksen kohteet nojaavat vahvasti tydelaman ja tyoyhteis6jen
kehittdmiseen, ml. 2011 valmistunut vaitoskirja Osallistavaksi tyoyhteisévalmentajaksi
kehittyminen, joka kasittelee henkilostonkehittdjien kasvattajuutta.

Ydinproblematiikkaa: henkilostonkehittaminen ja kouluttaminen oppilaitoksissa tapahtuu
eri vdlineilla ja kdsitteistoilla. Kouluttajat eivat esim. puhu kasvatuksen kielelld, koska
asiakasyrityksissa ei puhuta kasvatus- ja sivistysslangia.

— Mita esim. osallistaminen tarkoittaa? Se ei ole selvarajainen kasite, mutta tasta
huolimatta se on noussut viime vuosien aikana trendikasitteeksi. Se teki tuloaan
vaitdsprosessin aikana.

- Osallistamisen keinot: uudenlaiset pedagogiset innovaatiot ja tydyhteison eri tahoja
vuoropuheluttavat toimintatavat tarpeen (ks. vaitos).

Onko osallisuus ja osallistaminen vahvemmin lasna vapaassa sivistystyodssa kuin
ammatillisen aikuiskoulutuksen alueella? Vst:ssa sen voi ndhda toiminnan
peruslahtokohtana, kun ammatillisella puolella puhutaan jopa koulutuspakosta tai esim.
leimataan tyosta kieltaytyjaksi, mikali osoitetusta koulutuksesta kieltaytyy.

Paikallisuus ja projektit hyvina lahtokohtina osallistamiseen ja yhteistyon
organisoimiseen seka yksittdisessd organisaatiossa ettd organisaatioiden valilla.
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Projektien myo6ta syntyneet rakenteet jadavat usein elamdan projektien paatyttyakin. Esim.
Valkeakoskella projektien myo6ta on syntynyt monimuotoista yhteisty6td, mm.
koulutuksenjarjestdjien yhteisia koulutusesitteita.

Mydnteisten kokemusten syntymiseen vaikuttavat keskeiselld tavalla

1.
2.

3.
4,

Henkil6lahtoisyys ja aloitteellisuus seka johdon asenne ja tahtotila.

Alueelliset ja paikalliset yhdessa tekemisen kulttuurit, "me-henkisyys”, joka esim.
Valkeakoskella on kohdallaan.

Rakenteelliset tekijat: mahdollistavatko ne yhteistyon?

Kilpailuasetelmat. Taistelu resursseista on arkipaivaa, yhteistyo on hedelmallinen
vaihtoehto.

Tyopaikat kasvatuksellisina organisaatioina, oppilaitokset kyseenalaistavina
organisaatioina. Tarvitaan lisda tutkimusta tyon ja ihmisen valisesta suhteesta.



