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Vuonna 1997 kaksi- jo ruotsinkielisid
opistoja oli 30

javuonna 2010 vastaavasti 27
Diragsfjand arbetarinstitut ja Taman lisaksi Karleby
Eimitohygdens medborgarinstingg svenska medbargarins

vuonna 2004 om nykyiian psa Kokkalan
seudun kaksikielista opistoa

argarinstina |
STFIWE vuom.
anzalaiopiaioia

Tunnuslukuaineisto

1998 (26/30) vastansprosentti 87%
(lomakekysely Abo Akademi)
2000 (25/27) vastausprosentti 93%
(Kansalaisopistojen oppilaitos- ja
ylldpitijirakenteen arvioint 2011;
Koulutuksen arviintisihteerista)

Rehtorikysely 1998 (28/30) vastausprosentti 93%
(lomakekysely Abo Aksdemi)d

Rehtorikysely 2012 (22/27) vastausprosentti 81%
{e-lomakekysely Abo Akademi)

Rehroreiden tydlkokemus 2010; 1-2 vuotta: viisi

rehtoria; 3-9 vuotta; Kuusi relitoria; vl 10 veotie:

seltsemiin rehtoria (foisro kolme vastast kysehyn

15 vuoita sitten)

sLiBsunana

YeHEsENEREuEY

1 ¥




Vuonna 1997 kaksi- ja ruotsinkielisia
opistoja oli 30
ja vuonna 2010 vastaavasti 27

Dragsfjard arbetarinstitut ja Taman lisaksi Karleby
Kimitobygdens medborgarinstitut svenska medborgarinstitut
yhdistyivat vuonna 2009 on nykyaan osa Kokkolan
Kimitoons medborgarinstituteksi  seudun kaksikielista opistoa

Ekenas medborgarinstitut, Karis svenska
medborgarinstitut ja Pojo arbetarinstitut
yhdistyivat vuonna 2008 Raaseporin
kansalaisopistoksi

Osallistumisaktiivisuus (yksittdiset opiskelijat/toiminta-alueen
asukasmadara) oli vuonna 2010 18,8% (koko Suomi 14,6%)

@:Prezi



:Prez

Tunnuslukuaineisto

1998 (26/30) vastausprosentti 87%
(lomakekysely Abo Akademi)

2010 (25/27) vastausprosentti 93%
(Kansalaisopistojen oppilaitos- ja
yllapitajarakenteen arviointi 2011;
Koulutuksen arviointisihteeristo)

Rehtorikysely 1998 (28/30) vastausprosentti 93%
(lomakekysely Abo Akademi)l

Rehtorikysely 2012 (22/27) vastausprosentti 81%
(e-lomakekysely Abo Akademi)

Rehtoreiden tyokokemus 2010, 1-2 vuotta: viist
rehtoria, 3-9 vuotta: kuusi rehtoria; yli 10 vuotta:
seitseman rehtoria (joista kolme vastasi kyselyyn
15 vuotta sitten)




MUUTOS 97 > 10 Op.tunnit  Opis.maird Kurs/Opis. PT010 muutos TO10 muutos RE10% muutos

Borga 21.00% 4% -0.04 3,6 -1.4 98 16 100 0
Esbo 25% 29% -0.06 27 13 630 98 100 0
Hango -53% -63% 1 0 22 -39 20 -0.8
Helsingfors 10% 18% -0.35 10 1 250 50 100 0
Kasko 22% -15% -0.22 1 0 16 -13 20 0
Grankulla 8% 27% 0.1 1 1 56 100 0
Kyrkslatt -4% 32% 0.46 5 3 140 -35 100 0.1
Karleby 32% 43% 0.46 6 4 192 73 100 0
Lovisa -27% -40% -0.03 3 -0.5 65 -25 50 0
Sibbo 30% 9% 0 1 -1 140 -37 100 -1
Vasa 20% 38% -0.28 4 -1 114 15 100 0
Narpes -4% 19% -0.37 3 0 150 -18 50 -0.5
Jakobstad -14% -22% 0.08 0 -3 110 -23 100 0
Kimitodn -14% -15% 0 0 0 73 -48 100 -1
Korsholm 10% 12% 0.3 4 -0.5 182 35 100 0
Kristinestad -5% 31% -0.48 1 0 79 -1 70 -0.7
Kronoby 8% 17% -0.2 1.8 -0.2 120 21 20 -0.8
Nykarleby 34% 83% 0.21 0 -1 167 52 100 0.2
Pedersore 14% 19% -0.05 2 0 166 39 100 0
Vastaboland 74% 81% -0.06 0 -1 95 35 100 0.5
Vora-Maxmo 28% 2% 0.38 3 0 87 -12 70 -0.05
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Henkilokohtaista

Hydodyllisten kasvua kaikille
tietojen ja taitojen
valittaminemn -

silodiee de ::rlt\‘:::::':'uflr" fimis e Vi i te k e hy k S e n
’ tarjoaminen

Vastavoima

Opiston rooli ja tehtava

Henkilokohtaista

Viitekehyksen hyvinvointia kaikille

tarjoaminen

fungerar ockab som mixesplats”

Markkina-
orientoituminen

Kansalaiskasvatus



Hyodyllisten
tietojen ja taitojen
alittaminemn =«

"Ge aktuella kunskaper och
fardigheter for en turbulent varld"

"att tillgodose de utbildningsluckor som finns
inom den vuxna befolkningen”

"kompetensgivande 6ppna universitetsstudier”
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Henkilokohtati
kasvua kaikille

"bidrar till utvecklingen av individens personlighet"

sta

"lara sig nagot nytt"

"beframjar livskvalitet och kunnande pa olika omraden"
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ViitekehyKksen
tarjoaminen

"Ge manniskor sammanhang och kontinuitet"

"finlandssvenskarnas samlingsplats"

"soclal samvaro”
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"dessutom vacka dem med kurser av nytt slag"

Vastavoima

"ifragasattande, provande med
en humanistisk grundsyn"
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Henkilokohtaista

Hydodyllisten kasvua kaikille
tietojen ja taitojen
valittaminemn -

silodiee de ::rlt\‘:::::':'uflr" fimis e Vi i te k e hy k S e n
’ tarjoaminen

Vastavoima

Opiston rooli ja tehtava

Henkilokohtaista

Viitekehyksen hyvinvointia kaikille

tarjoaminen

fungerar ockab som mixesplats”

Markkina-
orientoituminen

Kansalaiskasvatus



ViitekehyKksen
tarjoaminen

"Viktig i narsamhallet" "tillhorighet”

"Kurserna fungerar ocksa som motesplats”

"Fungera som ett svenskt rum"
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Henkilokohtaista
hyvinvointia Kaikille

"livskvalité"
"sjalvutveckling och psykisk tillvaxt"

"stodja en mangsidig utveckling av
individernas personlighet”

"valmaende"
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Markkina-
orientoituminen

"en fargklick 1 vardagen”

"Vi forsoker vara "ett ledande institut i tiden"

"Marknadsforare, lobbare och en stark ekonom"
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Kansalaiskasvatus

"erbjuda verktyg for att utveckla de med
borgarfardigheter som behovs i det moderna
samhallet”

"stravar efter att halla sig a jour med
samhallsutvecklingen"
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1997

Tyoyhteisosta
huolehtija

Kehittaja Visionadri ja

trendien haistelija

fanga upp nyheter, veta vad som ar pa
gang i samhallet. vara steget fore och
veta vad som ar trend i samhallet.

Motivera personalen till att jobba &
utveckla, fa alla att kinna att det arbete

de gor ar viktigt, ge uppumuntran, lyssna,
skapa arbetsgladje

viktig roll for institutets
utveckling och verksamhet

Rehtorin tehtava ja rooli

Tuhattaituri ja jongloori

Hallinnoija

skita administrationen av ett enormit

informationsflade. Inget fysiskt Att koordinera, och leda verksamheten. Vara ett
medborgarinstitut finng, utan kursverksamheten ansikte utit. Marknadsftra verksamhet och

dr utlokaliserad till ca 50 kursplatser. Att se till . . S rad vi hi h iligt
att informationen flyter mellan larare, Institutet. Prioritera vad vi hinner, har mojlig

kursplatserna, kursdeltagarna och institutet ir med och rdd med. Att driva institutet som ditt
ert stort arbete med manga aspekter, eget [oretag, i tanken.

2012




1997

Tyoyhteisosta
huolehtija

Kehittaja Visionadarti ja

trendien haistelija

fanga upp nyheter, veta vad som ar pa
gang i samhallet. vara steget fore och
veta vad som ar trend i samhallet.

Motivera personalen till att jobba &
viktig roll for institutets utveckla, fa alla att kdnna att det arbete

utveckling och verksamhet de gor ar viktigt, ge uppumuntran, lyssna,
skapa arbetsgladje
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Tuhattatturt ja jongloorit

Hallinnoija

skita administrationen av ett enormt
informationsfléde. Inget fysiskt Att koordinera, och leda verksamheten. Vara ett

medborgarinstitut finns, utan kursverksamheten ansikte utat. Marknadsfora verksamhet och
ar utlokaliserad till ca 50 kursplatser. Att se till

: : . institutet. Prioritera vad vi hinner, har mojligt
att informationen flyter mellan ldrare, R . i . ,
kursplatserna, kursdeltagarna och institutet &r med och rad med. Att driva institutet som ditt
ett stort arbete med manga aspekter. eget foretag, i tanken.

2012




1997

Humanisti
Inriktning pa svaga i samhéllet (arbetslosa, PrOﬁl lin kO hO ttaja

utstitta, ensamma, problembendgna osv..).

Effektivare marknadsfaring féir specialgrupper .
(att bygga upp image kring "humanistiskt TVT_p eda g 0O g )
institut”, att mera djupgiende kombinera
"socialt arbete”

Joustavuuden edistdjd

ordna t.ex. ungdomscafé, traffpunkt for
daglediga med olika fireldsare inom olika

teman, kvillsaktiviteter i samarbete med t.ex. K a n S (II nv a Z l S t a] d

Ut-foreningen

Uusien toimintamuotojen edistaminen

Erityisryhmiin suuntautunut Kohtauspaikan luoja

elinikainen humanisti

fi den lilla ménskan att ma bra, inse att ingen Erll))lsta]a

ar for gammal for att ldra sig nagot nytt samt

inse att alla har samma vérde oberoende av

bakgrund Kurser sum kréiver special utrymmen - diir man
klipper film, ljud pd Mac. Kurser som girs pd
andra orter 1angt bort med ngt speciellt for den

Heldagsstudier for invandrare. Mer orten. Mera kurser 1 vira byar fast farre
E .
deltagare och lingre bort. Kira kurser pa nitet

barn ""E_Tk-“athL Fler kurser for online digitalt. Mera tankar finns, men kanske
daglediga personer bra s hir.

2012




1997

Humanisti
Inriktning pa svaga i samhallet (arbetslosa, P r O ﬁil in kO hO ttaj a

utstotta, ensamma, problembenédgna osv...).

Effektivare marknadsforing for specialgrupper .
(att bygga upp image kring "humanistiskt TVT_p ed a g 0) g l
institut”, att mera djupgdende kombinera
"socialt arbete” . I
Joustavuuden edistaja
ordna t.ex. ungdomscafé, traffpunkt for
daglediga med olika foreldsare inom olika

temf::m, k.véillsaktiviteter i samarbete med t.ex. K an S ainV a li S t aja

Uf-foreningen

Bralen toimintamuotoien edistami.




Erityisryhmiin suuntautunut Kohtauspaikan luoja
elinikdinen humanisti

fa den lilla ménskan att mé bra, inse att ingen E T'lly S ta] a

ar for gammal for att ldra sig ndgot nytt samt
inse att alla har samma varde oberoende av
bakgrund

Kurser som kraver special utrymmen - ddr man
Klipper film, ljud pa Mac. Kurser som gors pa
andra orter langt bort med ngt speciellt fér den
orten. Mera kurser i vira byar fast farre
deltagare och langre bort. Kéra kurser pa natet
online digitalt. Mera tankar finns, men kanske
bra sd hér.

2012

Heldagsstudier for invandrare. Mer
barnverksamhet. Fler kurser for
daglediga personer
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