1. Den globala migrationen paverkar ocksa
Finland

Andelen personer med utldandsk bakgrund har ékat snabbt, men andelen
ar mindre an i manga andra EU-lander

Ar 2019 bodde globalt sett cirka 272 miljoner manniskor utanfor sitt fédelseland, vilket
utgoér 3,5 procent av vérldens befolkning. Majoriteten flyttar fran sitt fédelseland pa
grund av arbete, familjeband eller studier. | slutet av 2018 fanns det nastan 26 miljo-
ner flyktingar i varlden.2 Ar 2015 registrerades &ver 1,3 miljoner asylansékningar inom
EU och ar 2016 narmare 1,3 miljoner, medan antalet registrerade ansdkningar ar
2019 bara uppgick till knappt 750 000.

Den globala migrationen paverkar ocksa Finland. Andelen personer med utlandsk
bakgrund av hela befolkningen ar betydligt mindre i Finland &n i néstan alla andra EU-
lander, men antalet har 6kat snabbt. Medan de utlandska medborgarnas andel av be-
folkningen ar 1990 uppgick till endast en halv procent, har andelen stigit till ndrmare
fem procent ar 2019.

| slutet av 2019 bodde &ver 265 000 utlandska medborgare och éver 420 000 perso-
ner med utlandsk bakgrund i Finland. Till Finland flyttar varje ar fler manniskor &n vad
som flyttar bort. Under de senaste tio aren var nettoinvandringen cirka 15 000 perso-
ner arligen. Ar 2019 flyttade 24 178 utlandska medborgare till Finland, vilket till stor-
leksordningen motsvarar medeltalet fér de fem tidigare aren.

Det finns manga orsaker att flytta till Finland. De senaste aren har de viktigaste orsa-
kerna i prioritetsordning varit familj, arbete, studier och internationellt skydd. | synner-
het arbetskraftsinvandringen fran lander utanfér Europa har 6kat. Ar 2019 beviljades
sammanlagt 25 412 foérsta uppehallstilistand, och darutdver fattades 2 959 positiva
asylbeslut. Antalet registreringar av EU-medborgare uppgick till 8 533. | en separat

undersokning ska man undersdka hur pass bestaende de personer som pa olika
grunder flyttat till Finland stannar i landet.

Tidigare flyttade man till Finland i huvudsak fran de europeiska landerna och narom-
radena (sarskilt fran Estland, Ryssland och det forna Sovjetunionen), men i och med
att invandringen 6kat har ocksa dess struktur férandrats i nagon man. Under de sen-
aste aren har omkring 70 procent av dem som flyttat till Finland varit tredjelandsmed-
borgare. Sarskilt snabbt har invandringen fran Asien 6kat (35 % av alla utlandska
medborgare ar 2019), men Europa (inbegripet l&nderna utanfér EU) har bibehallit sin
roll som stérsta ursprungsvarldsdel (53 % av alla som anlande 2019). Av de ut-
landska medborgare som bodde i Finland kom de fem stérsta medborgargrupperna
fran Estland, Ryssland, Irak, Kina och Sverige ar 2019. Samma ar flyttade utlandska
medborgare till Finland framst fran Ryssland (2 273), Estland (1 724), Turkiet (1 377),
Indien (1 283) och Irak (1 182).
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3. Olika och ojamlika situationer fér invandrarna

Invandrarnas bakgrund och behov varierar, ojamlikhet syns inom olika
omraden

Invandrarna bildar sinsemellan en mycket heterogen grupp. Invandrarnas situation till
exempel i fraga om sysselséattning, valbefinnande och delaktighet varierar férutom
mellan olika individer ocksa mellan grupper fran olika bakgrundslénder och pa grund
av invandringsorsaken. Utgangspunkterna fér att etablera sig i det nya boséttnings-
landet &r mycket olika beroende pa om personen i fraga flyttar direkt for ett arbete
som kraver stor expertis eller &r tvungen att fly fran ett krig och lamna allt.

Trots att invandrarna &r en heterogen grupp verkar invandringen vara allt starkare
knuten till en omfattande utvecklingsgang som 6kar ojamlikheten, sdsom skillnader pa
arbetsmarknaden, i utbildningen, boendet och inkomsterna. Atgarder som minskar
ojamlikheten inom samhéllets olika omraden stoder for sin del ocksa integrationen
och integrationen framjar likabehandlingen av invandrarna.

Ojamlikheten har konsekvenser bade for individernas levhadsbanor och fér sam-
héllena. Ojamlikheten férsamrar den sociala kohesionen, manniskornas fértroende for
varandra och for institutioner, den sociala interaktionen, delaktigheten och samhalls-
deltagandet.'?
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2. Invandrarnas stéllning pa arbetsmarknaden
samre an majoritetsbefolkningens

Av dem som anlént till landet &r cirka 80 procent i arbetsfér alder, medan endast cirka
60 procent av den finlandska befolkningen &r i arbetsfér alder. For invandrarna i ar-
betsfér alder ar sysselsattning en av de viktigaste indikatorerna pa att delaktigheten
lyckats. Ménniskor som arbetar skapar mervarde pa manga satt: genom att producera
tjdnster och nyttigheter fér konsumenterna, erbjuda arbetskraft till féretagen och finan-
siera offentliga tjanster med hjélp av skatter. Arbetet &r av stor betydelse ocksa fér in-
dividens valbefinnande, eftersom det har samband till exempel med ekonomisk stall-
ning, samhallsstatus och halsa.

Invandrarnas stéllning pa arbetsmarknaden samre dn
majoritetsbefolkningens

Bland personer med utlandsk bakgrund ar sysselsattningsgraden omkring 10-15 pro-
centenheter lagre och arbetsléshetsgraden omkring 5-10 procentenheter hégre &n
bland dem med finlandsk bakgrund. Vid utgangen av 2019 fanns det enligt arbetsfor-
medlingsstatistiken 27 759 utlandska arbetslésa arbetssékande (inbegripet permitte-
rade), det vill s&ga knappt 11 procent av alla arbetslésa arbetssdkande. En gransk-
ning av antalet arbetslésa arbetsstkande ger dock inte hela bilden av arbetslésheten
bland utlanningarna, eftersom en relativt sett stor del av dem deltar i olika typer av
tjanster, sasom arbetskraftsutbildning och frivilliga studier.



En exakt beddmning av sysselsattningsgraden férsvaras av att olika métare och defi-
nitioner anvands fér statistiken. Finlands officiella och internationellt jamférbara
sysselséttningsgrad bygger pa Statistikcentralens arbetskraftsunderstkning. Enligt
den var det relativa sysselsattningstalet for personer med utlandsk bakgrund 64,2 pro-
cent och foér utlandska medborgare 59,7 procent ar 2019. Sysselsattningsgraden ar
darmed 9,4 procentenheter lagre fér dem med utlandsk bakgrund &n fér dem med fin-
landsk bakgrund och den &ar 13,8 procentenheter lagre for utlandska medborgare &n
for finska medborgare. | den sysselsattningsstatistik som ar baserad pa administrativa
register dr sysselsattningsgraden bland personer med utidndsk bakgrund lagre. Enligt
sysselséattningsstatistiken var sysselsattningsgraden for personer som ar fédda utom-
lands och har utlandsk bakgrund 55,7 procent ar 2018, vilket var 18 procentenheter
l&gre an foér personer med finlandsk bakgrund.

Sysselsattningen bland personer med utldndsk bakgrund &r lagre i Finland &n i de dv-
riga nordiska landerna. Skillnaden jamfért med sysselséattningsgraden bland dem som
ar fédda i landet ar storre i Finland ocksa i en europeisk jamforelse, men nagot
mindre an i en jamforelse med de viktigaste jamférelselanderna Sverige och Dan-
mark. | Finland, liksom i de dvriga nordiska l&nderna, &r sysselséattningen bland dem
som kommer fran lander utanfér EU sarskilt dalig. | en jamfoérelse mellan de nordiska
landerna sysselsatts daremot ocksa de som &r fédda i landet férhallandevis daligt i
Finland. Samma faktorer som géller arbetsmarknadsstrukturerna paverkar sysselsati-
ningen oavsett fédelseland. | de nordiska landerna har sysselsattningsgraden till ex-
empel en mycket stark koppling till kompetens (som férvarvats via utbildning).

Vanligt med diskriminering pa arbetsmarknaden

Aven om kompetensen och dvriga faktorer som framjar sysselsattningen ar som de
ska vara, ar det pa grund av diskriminering klart svarare foér personer med utlandsk
bakgrund att ta sig ut pa den finlandska arbetsmarknaden an fér personer med fin-
landsk bakgrund. Av en undersokning framgar att det finns en etnisk hierarki pa den
finlandska arbetsmarknaden. En person med irakisk bakgrund maste skicka tre
ganger fler arbetsansdkningar och en person med somalisk bakgrund fyra ganger fler
arbetsansékningar for att bli kallad till arbetsintervju &n en person med finlandsk bak-
grund, &ven om alla sbkande har samma utbildning, arbetserfarenhet och kunskaper i
finska.’

Det &r av kritisk betydelse att det finldndska samhallet och arbetslivet &r mangformigt
och icke-diskriminerande for att Finland ska vara lockande som malland fér kunnig ar-
betskraft, internationella studerande och investeringar, liksom for att de internationella
experter som finns har ska sysselséattas. De sociala och professionella natverk som
uppstatt under studietiden och sysselséattningsmdjligheterna efter studierna paverkar
huruvida internationella studerande stannar i Finland.®
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