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Lyckad integration

k

Konferensdeltagarna mottes digitalt.

Ett mote dar alla far saga sitt och dar man pa slutrakan

ndr ett samforstand.

Det dr malet for konsensuskonferensen som Medborgar-
institutet har testat med temat integration.

Konsensuskonferensen, med
forkortningen KOSI, har sex
regler och mal:

sLyssna pd andra, avbryt
inte.

*Respektera
olika synpunkter.

*Alla kan medverka till att
skapa ett tryggt diskussions-
klimat. Diskussionen &r kon-
fidentiell.

*Ger dig mojlighet att ldra
nytt, forstd andra, se olika
synvinklar och alternativ.

*Var direkt och 6ppen, men
diskutera hovligt.

manniskors

*Anvénd vardagligt sprak.

Konferenserna har ordnats
i flera regioner i Finland. I
torsdags var det Alands tur.

—Det funkar néstan lika bra
digitalt som tidigare, sager
Bjorn Wallén, ordférande for
foreningen Fritt bildningsar-
bete.

Temat pd Aland var integra-
tion. Medis kontaktade tdnk-
bara deltagare och de som
tackade jag fick tillgang till
material pd temat. Under da-
gen fick de mota forskare med
olika infallsvinklar p&d d&mnet

aver sjalvkritik
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och se Youtubeintervjuer med
inflyttade i olika aldrar som
berdttade hur de anpassat sig
till livet p& Aland.

Négra stora meningsskiljak-
tigheter fanns inte bland del-
tagarna som representerade
bland annat Kommunernas
socialtjanst (KST), Folkhélsan
och Roda Korset.

Inbjudningar hade ocksé
gatt ut till kommundirektoérer
och representanter néringsli-
vet men ingen deltog.

—Alla som var med pé kon-
ferensen manar om integra-
tionen och vill att den ska
utvecklas. Man kan dndd ha
olika &sikter om vilka meto-
der som &r bést, siger Medis
rektor Siv Ekstrom.



Sjalvkritik

I Finland finns en populistisk
debatt som undergraver for-
troendet manniskor emellan,
sager Bjorn Wallén.

—Samhallet och attitydkli-
matet polariseras allt mer.
Ocksa en liberal och vilkom-
nande person kan ha sned-
vridningar i det egna sattet
att agera. Det som de héar
konferenserna lett till &r att vi
sjalvkritiskt analyserar hur vi
fungerar inkluderande.

Forskaren Tobias Poétzsch
ruskade om deltagarna nar
han talade om hur integra-
tion inte bara dr en “envags-
process” dar den inflyttade
ska anpassa sig. Allas vér-
deringar och arbetsmetoder
bor fordndras. Det géller inte
minst utbildningen som in-
flyttade far.

-De har yrkeskunnande
och livserfarenheter som vi
inte lyssnar till och beaktar

tillrdckligt mycket integra-
tionsutbildningarna,  séger
Bjorn Wallén.

—Fri bildning innebdr att

man ska vara kritisk. Men
inte sa kritisk att man spelar
populisterna i handerna och
sager att allt ar ruttet.
Effie Pia ar informator pa
Kompassen, informations-
kontoret for inflyttad frén ut-
omnordiska lander. Hon flyt-
tade fran Grekland till Aland
for sju ar sen och berdttade
om sina erfarenheter pa kon-
ferensen.

-Det &r inte sa att man
trycker pa en knapp och sa ar
man integrerad fran den ena

Bjorn Wallén fran féreningen Fritt Bildningsarbete och Medis
rektor Siv Ekstrom var n6jda med konferensen.

dagen till den andra. Det be-
hovs tid.

—Och det finns saker som
man har med sig som det ar
svart att glomma, speciellt om
man flyttar som vuxen. Min
dotter som véxer upp hér lar
sig samhdllet pa ett annat sétt.

Olika stigar

Det finns olika ”integrations-
stigar” in i samhallet, sdger
Bjorn Wallén. Svenskakurser
pa Medis ar ett exempel, sport
ett annat. Inflyttade barn och
ungdomar kan bli integrera-
de nar de gar med i ett lokalt
fothollslag.

—-Det dr en integrationsstig
som inte dr planerad, men
den finns ddr. Féreningar och
den fria bildningen gar hand
ihand.

Manga inflyttade lar sig
svenska pa Medis och institu-
tets andra kurser kan vara ett
bra satt fér dem att f& kontakt
med lokalbefolkningen, sédger
rektorn Siv Ekstrom.
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Effie Pia arbetar pa Kompas-
sen, som ar Medis informa-
tionskontor for inflyttade fran
lander utanfor Norden.
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—Men vi ska inte vara be-
svikna om inte alltfér manga
som gor det. De som har jobb
eller gar har pa kurs har pra-
tat och hort svenska hela da-
gen. Pa kvillen kanske de inte
vill eller orkar hora svenska.
Men mojligheten finns. Medis
kan ha en mangsidig roll.
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