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Suomessa on maailman parhaat puitteet 
verkottuneelle yhdessä oppimiselle, 
osaamisen uudistamiselle ja 
innovaatioiden syntymiselle.

Uusi osaaminen syntyy entistä 
useammin muuttuvassa työelämässä ja 
muissa oppimisen paikoissa. 
Koulutusjärjestelmä tukee työelämän 
uudistumista.

Alueiden 
verkosto-
yhteistyön 
taustalla on 
30 keskeisen 
yhteiskunnallisen toimijan 
yhteinen näkemys 
elinikäisen oppimisen 
Suomesta.

Osaaminen uudistaa 
työelämää ja työelämä 
osaamista



Keskiössä 

alueen omat 

toimijat

Oppilaitokset ja
kehittäjäorganisaatiot

Julkinen sektori ja 
julkiset palvelut

Yritykset ja 
yrittäjäjärjestöt



Elinvoiman 

elementit ja 

työn fokus

Työpaikat

Osaaminen

Yritykset

Kilpailu-
kyky



Kevään 2021 prosessikuvaus

Aluetyö ja 
suunnitteluryhmän

kokoaminen

1. 
Foorumi

Sitran taustatyötä

Tilannekuvan 
tiedontuotanto

Teema: Miten yritysten ja 
oppilaitosten välinen 

yhteistyö toimii?

Teema: Miten alueen hanke-
ja kehittämistyö tällä 

hetkellä toimii?

Teema: Miltä alueen 
osaajatilanne näyttää?

Suunnitteluryhmän
välityöstöä

Prosessin käynnistys

Seuraavat askeleet

2.  
Foorumi

3.  
Foorumi





Etelä-Pohjanmaa (Seinäjoki – Ilmajoki)
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Alueella on paljon yrityksiä 
ja korkea työllisyysaste. 

Nostetaan jalostusastetta ja 
tuottavuutta.

Työelämän 
ulkopuolella olevat

Osaamistaso 

Juopa kasvaa, kun 
jalostusastetta / tuottavuutta 
nostetaan. 



8





23.2.2021 Sitra / Yritys-oppilaitoskysely 2021 / TT & TM / 24370 10

1.1 Luettelen seuraavaksi erilaisia trendejä. Mitkä niistä 
vaikuttavat vahvimmin yrityksenne liiketoiminnan 
kehittämiseen?
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Työn merkityksellisyys on ihmisille entistä tärkeämpää

Verkostomaisen toiminnan, tiedon jakamisen ja yhteistyön
kasvava merkitys

Työn ja yritystoiminnan digitalisaatio ja automatisaatio

Kasvava pula osaavasta työvoimasta ja osaajista

Nopeammin muuttuvat osaamistarpeet

Yritysten yhteiskuntavastuun merkityksen korostuminen

Dataan perustuvat tuotteet, palvelut, prosessit ja
liiketoimintamallit

Kiertotalous ja resurssitehokkuus

Ekologinen kriisi, kuten ilmaston muutos

Työurien pirstaloituminen ja työnteon muotojen
moninaistuminen.

Yhteiskunnan monimuotoistuminen
(esim. eri kulttuuritaustat, ikäryhmät).

%

5 erittäin paljon
vaikutusta

4 melko paljon
vaikutusta

3 vaikuttaa
jonkin verran

2 vaikuttaa
vähäisesti

1 ei ole
vaikutusta

EOS Keskiarvo

Kaikki vastaajat, n=116



Mitä mieltä olet kehittämisen tilasta?
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Alueiden yli 20-vuotiaan 

väestön koulutustasossa 

suuret alueelliset erot

- Koulutustasoindeksi osoittaa perusasteen 
jälkeen suoritetun korkeimman koulutuksen 
keskimääräisen pituuden vuosina henkeä 
kohti. (1 vuosi = 100 pistettä. Esim. koko maan 
indeksi 380 osoittaa, että teoreettinen 
koulutusaika henkeä kohti Suomessa on 3,80 
vuotta.)

- Mitä korkeampi on indeksiluku, sitä 
koulutetumpaa on alueen väestö. 

- Koulutustasoindeksi näyttää alueiden 
eriytymisen myös maakuntien sisällä.



Koko maa
Etelä-Pohjanmaa
Alajärvi
Alavus
Evijärvi
Ilmajoki
Isojoki
Isokyrö
Karijoki
Kauhajoki
Kauhava
Kuortane
Kurikka
Lappajärvi
Lapua
Seinäjoki
Soini
Teuva
Vimpeli
Ähtäri

380
331
298
289
276
345
249
322
240
295
304
302
296
304
342
387
256
269
304
307

Koulutustasoindeksi

Etelä-Pohjanmaalla



Koulutusmaakuntaan työllistyneet: amm.
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Koulutusmaakuntaan työllistyneet, kaikista valmistuneista työllisistä

Perustutkinto Ammatti- tai erityisammattitutkinto

Ammatillinen
toinen aste.
Vuosina
2015-2018 
valmistuneet

Miten

osaajat

liikkuvat?



Miten

osaajat

liikkuvat?
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Ammatillinen
toinen aste. 
Nettohyöty
Maakuntaan
vuosien
2015-2018 aikana
työllistyneet
suhteessa
maakuntannan
kouluttamiin
työllisiin.
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Maakunnassa valmistuneet versus maakuntaan työllistyneet* (%) 2015-2018

Perustutkinto Ammatti- ja erityisammattitutkinto Kaikki tutkinnot

Maakuntaan työllistyneet/koulutetut: amm.



Koulutusmaakuntaan työllistyneet: amk
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Amk-
tutkinnot.
Vuosina
2015-2018 
valmistuneet. 
E-P: 65 %.
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Miten

osaajat

liikkuvat?



Maakuntaan työllistyneet / kouluttamat: amk
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Amk-
tutkinnot.
Nettohyöty
Vuosina
2015-2018 
valmistuneet.
E-P: 89 %
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Maakuntaan työllistyneet amk-tutkinnon suorittaneet versus maakunnan kouluttamat ja työlliset amk-tutkinnon 
suorittaneet

Miten

osaajat

liikkuvat?



Miten osaajat

liikkuvat?
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• Toisen asteen tutkinnon
suorittaneet tekivät vuosina 2010-
2018 yhteensä keskimäärin 124 500 
muuttoa vuodessa kuntien välillä.

• Etelä-Pohjanmaa hävisi noina
vuosina nettomuuttona
maakunnista eniten. 

• Yhteensä -5092

• Etelä-Pohjanmaa sai pientä 
nettomuuttoa vain Keski-
Pohjanmaalta ja Kanta-Hämeestä



Miten osaajat

liikkuvat?
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• Kolmanen asteen tutkinnon
suorittaneet tekivät vuosina 2010-
2018 yhteensä keskimäärin 64 400 
muuttoa vuodessa kuntien välillä.

• Etelä-Pohjanmaa hävisi noina
vuosina nettomuuttona alemman
tutkinnon suorittaneissa (-873) ja 
sai ylemmissä hiukan (+201) 
voittoa. 

• Etelä-Pohjanmaa sai pientä 
nettomuuttoa Pohjanmaalta, 
Kainuusta, Päijät-Hämeestä, 
Lapista, Pohjois-Savosta, 
Kymenlaaksosta, Pohjois-
Karjalasta ja Keski-Pohjanmaalta.



Etelä-Pohjanmaa (Seinäjoki – Ilmajoki)
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Alueella on paljon yrityksiä 
ja korkea työllisyysaste. 

Nostetaan jalostusastetta ja 
tuottavuutta.

Työelämän 
ulkopuolella olevat

Osaamistaso 

Juopa kasvaa, kun 
jalostusastetta / tuottavuutta 
nostetaan. 



Elinvoiman 

elementit ja 

työn fokus

Työpaikat

Osaaminen

Yritykset

Kilpailu-
kyky



Tulevia julkaisuja:

Miten osaajat liikkuvat?

Julkistus

27.10.

Tilannekuva-analyysi toisen ja kolmannen asteen valmistuneiden 
sijoittumisesta pääasiallisen toiminnan ja alueen mukaan sekä toisen 
ja kolmannen asteen tutkinnon suorittaneiden alueellisesta 
liikkuvuudesta. + Verkkopalvelu (keskeiset tunnusluvut)



#OsaaminenNäkyviin
#UpptäckDittKunnande #RevealYourSkills

sitra.fi/osaaminen-nakyviin



sitra.fi  |

@sitrafund

#osaamisenaika

osaamisenaika@sitra.fi
tapio.huttula@sitra.fi

FB: Osaamisen aika –

elinikäisestä oppimisesta 

kilpailukykyä ja hyvinvointia

Keskustelu jatkuu… 

https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.linkedin.com/company/sitra
https://www.youtube.com/user/sitrafund
http://www.slideshare.net/SitraFund
mailto:osaamisenaika@sitra.fi

