Nuoret osaajat lahtevat, tyovoimapula,
vaestokehitys huolettaa.
Miten suunta kaantyy?

Alueen elinvoima ja viesto —
Case Eteld-Pohjanmaa

Ilmajoen KOSI-tyopaja 22.9.2021

Vanhempi neuvonantaja Tapio Huttula

#Hosaamisenaika
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,JOsaaminen uudistaa

tyoelamaa ja tyoelama

Alueiden osaamista
VeI‘kf)St(?.- Suomessa on maailman parhaat puitteet
yhtelstyon verkottuneelle yhdessa oppimiselle,

osaamisen uudistamiselle ja

taustalla on . 1L .
innovaatioiden syntymiselle.

30 keskeisen

yhteiskunnallisen toimijan Uusi osaaminen syntyy entisté
y'lteinen n’cikemys useammin muuttuvassa tyoelamassa ja

e o7 ees . muissa oppimisen paikoissa.
elinikaisen oppimisen Koulutusjarjestelma tukee tyoelaman
Suomesta. uudistumista.

SITIRA



Yritykset ja
yrittajajarjestot

Keskiossa
alueen omat
toimijat

Julkinen sektori ja Oppilaitokset ja
julkiset palvelut kehittajaorganisaatiot

SITIRA
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Kevaan 2021 prosessikuvaus

Prosessin kdynnistys Sitran taustatystda Teema: Miten yritysten ja
oppilaitosten vilinen

\' yhteistyo toimii?

Aluetyo ja
suunnitteluryhman
kokoaminen Tilannekuvan .

tiedontuotanto

valityostoa

/

Teema: Miten alueen hanke-
ja kehittamistyo tilla
hetkella toimii?

Teema: Milta alueen
osaajatilanne nayttaa?

Suunnitteluryhman ‘ \

Seuraavat askeleet

SITIRA



Seinajoen ja limajoen

vuorovaikutteinen tilannekuva

S W -»= Tunnistetut ilmitgt = Tahdomme, ettd...
.yrityksilld on mydnteinen asenne digitalisaatioon ja
0 T dlcrlnsaamlsen kasvattamiseen ja sen hyGdyntdminen
liiketoiminnassa.

Onko
Seindjoen seutu
jatkossakin
Suomen
vetovoimaisin?

...0saavan tydvoiman saatavuus varmistetaan.

Collaborate
and develop,
or die

..tyon tuottavuuden kasvu, TKI-panostukset,
jalostusarvo.

Kaikki keinot
Dsaaja-
potentiaalin
kasvuun

Ekosysteemi-
ajattelutavan
vahvistaminen

..yritykset kansainvalistyvit.

Kdvtdnnossd tamad tarkoittaa. ettd...

- ennakoidaan digitalisaation vaikutusta osana
strategiaa.

- kartoitetaan digitaalisia osaamistarpeita ja
laaditaan tarpeisiin vastaavaa joustavaa
koulutustarjontaa.

-ennakoidaan tulevaisuuden "heikkoja uignaaleja"
ammat[:a]a ja osaamistarpeifa ja Lam -atetaan tyo- ja
osaamisperusteista maahanmuuttoa.

-kehitetddn monialaista vhieistyotd, tehostetaan
kotoutumista ja sitoutumista hyvilli malleilla.

- TKI-toiminnan ja jatkuvan oppimisen yvhteistyin
tiivistdminen. Vahvistetaan sydtetid TKI-toiminnasta
koulutuskentalle ja ty nlhﬂ*ﬂeen

- hankkeissa ]alklhcz-ltn:u a xhtm'denp ito yrityksiin
myis hankkeen jilkeen tulosten jalkautuksen
varmistamiseksi.

- vahvistetaan kv-verkostoja, -osaamista ja kaikkien
kielitaitoa.

- huolehditaan sekd maahanmuuttajien etid yritysten
valmennuksesta ja edistetdin kansainvilisten
opiskelijoiden tydllistymista alueelle.



Etela-Pohjanmaa (Seinajoki - limajoki)

Nostetaan jalostusastetta ja

Alueella on paljon yrityksia tuottavuutta.
ja korkea tyollisyysaste.

Juopa kasvaa, kun
jalostusastetta / tuottavuutta
nostetaan.

Tyoelaman
ulkopuolella olevat

Osaamistaso —

! SITRA
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TYOTTOMYYSASTE

25 suurimmassa kaupungissa

elokuussa 2021 ja 2020

Tyottomyysaste aleni kaikissa 25
suurimmassa kaupungissa elokuussa
2021 verrattunaviime vuoden vas-
taavaan ajankohtaan

Tyottomyysaste alle 10 prosenttia
@ kuudessa kaupungissa: alhaisin Sei-

najoella, Vaasassa, Kokkolassa,
Mikkelissa, Lohjallaja Jarvenpaassa

Tyottomyysaste aleni vuodessa eni-
ten Vaasassa, Seindjoella, Tampe-
reella, Kouvolassa, Salossa ja Porissa



Valitse maakunta, seutukunta tai kunta

Eteld-Pohjanmaa
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Viaeston ja sen ikdjakauman kehittyminen
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2010 2020 2030 2040
Vuosi

Ikdirvhmd o©-14 015-24 @ 25-34

35-44 @45-54 @55- 64 @yli65

Ecﬁryhm‘zi 2018 2040 +/- %
0-14 31755 21919 9836 -31%
15-24 20 489 15 654 -4 835 -24 %
25-134 20 208 18 330 -1 068 -10 %
35-44 21384 18 450 -2025 -14 %
45-54 22227 20 47 -1757 -8 %
55 - 64 26 726 21 2044 -5 1332 -20 %
vli 65 46 836 53 603 6 857 15 %
Yhteensi 18!} 715 169 019 =10 ?96 =10 %

Voit katzoa ennusteen vuosittaiset luvut kunnittain
faustaraportin liitteista.

Tudet perusasteen opiskelijat 2010-2040 - Eteli-Pohjanmaa

2 000

2010 2020 2030

@7 vuotiaat (alakoulun aloittavat) @13 vuotiaat (vlikoulun aloittavat)

2040

TUudet tolsen asteen opiskelijat 2010-2040 - Eteld-Pohjanmaa
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TUudet korkea-asteen opiskelijat 2010-2040 - Eteld-Pohjanmaa
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Tamaé tyokalu on osa Mille viestolle? -selvitysté (Sitra, 2020) sitra.fi/millevaestolle




taloustutkimus

1.1 Luettelen seuraavaksi erilaisia trendeja. Mitka niista
vaikuttavat vahvimmin yrityksenne litkketoiminnan
kehittamiseen?

m 5 erittain paljon = 4 melko paljon 3 vaikuttaa 2 vaikuttaa m1leiole EOS Keskiarvo
vaikutusta vaikutusta jonkin verran vahaisesti vaikutusta
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Ty6n merkityksellisyys on ihmisille entista tarkedmpéaa

Verkostomaisen toiminnan, tiedon jakamisen ja yhteistyon
kasvava merkitys

=
o1
N
o1

Tyon ja yritystoiminnan digitalisaatio ja automatisaatio

Kasvava pula osaavasta tybvoimasta ja osaajista 18 15 16 3,25
Nopeammin muuttuvat osaamistarpeet 39 11 3,03
Yritysten yhteiskuntavastuun merkityksen korostuminen _ 36 22 2,93

Dataan perustuvat tuotteet, palvelut, prosessit ja _ 1 |
liiketoimintamallit . | | ll L 3 2,87
Kiertotalous ja resurssitehokkuus 26 21 2 2,77
Ekologinen kriisi, kuten ilmaston muutos 27 22 2 261

Tyburien pirstaloituminen ja tyénteon muotojen _ | | | 1
moninaistuminen. 1 = 1 ‘ 22 2 2'57
Yhteiskunnan monimuotoistuminen _ : ‘

(esim. eri kulttuuritaustat, ikaryhmat). : S ‘ 26 ‘ : : 2 43
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=116

10 23.2.2021 Sitra / Yritys-oppilaitoskysely 2021/ TT & TM / 24370



Mita mielta olet kehittamisen tilasta?

. Keskiarvo

Seindjoen ja limajoen alueella on hyva kehittamisen kulttuuri.
Hankkeita tehdaan riittavan laajassa yhteistyossa.

Hankkeissa on mukana oikeat tahot.

|deoita, tietoa ja osaamista jaetaan kehittamistydssa avoimesti.

Hankkeiden tuottamat lopputuotokset ja opit saadaan vietya riittavan hyvin kaytantoon.

Kokonaiskeskiarvo
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KOULUTUSTASOINDEKSI VUONNA 2019
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Lahde: Tilastokeskus, koulutus; koulutusrakenne: Kartat: Timo Aro 2021

Alueiden yli 20-vuotiaan
vaeston koulutustasossa
suuret alueelliset erot

- Koulutustasoindeksi osoittaa perusasteen
jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen
keskimaaraisen pituuden vuosina henkea
kohti. (1 vuosi = 100 pistetta. Esim. koko maan
indeksi 380 osoittaa, etta teoreettinen

koulutusaika henkea kohti Suomessa on 3,80
vuotta.)

- Mita korkeampi on indeksiluku, sita
koulutetumpaa on alueen vaesto.

- Koulutustasoindeksi nayttaa alueiden
eriytymisen myos maakuntien sisalla.

SITRA



Koulutustasoindeksi
Etela-Pohjanmaalla

L]
KOULUTUSTASOINDEKSI 2019
Kunnittain
222 - 299
300 - 319
I 320-339
I 340- 359
I z60-379
I 380 - 594

Koko maa 380
Etela-Pohjanmaa 331
Alajarvi 298
Alavus 289
Evijarvi 276
Ilmajoki 345
Isojoki 249
Isokyro 322
Karijoki 240
Kauhajoki 295
Kauhava 304
Kuortane 302
Kurikka 296
Lappajarvi 304
Lapua 342
Seinijoki 387
Soini 256
Teuva 269
Vimpeli 304
Ahtéri 307

SITRA



Koulutusmaakuntaan tyollistyneet: amm.

Koulutusmaakuntaan tyollistyneet, kaikista valmistuneista tyollisista
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Maakuntaan tyollistyneet/koulutetut: amm.

Miten
osaajat
liikkkuvat?

Ammatillinen
toinen aste.
Nettohyoty
Maakuntaan
vuosien
2015-2018 aikana
tyollistyneet
suhteessa
maakuntannan
kouluttamiin
tyollisiin.
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Koulutusmaakuntaan tyollistyneet: amk

Koulutusmaakuntaan tyollistyneet amk-tutkinnon vuosina 2015-2018 suorittaneet/kaikki tyollistyneet
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Maakuntaan tyollistyneet / kouluttamat: amk

Maakuntaan tyollistyneet amk-tutkinnon suorittaneet versus maakunnan kouluttamat ja tyélliset amk-tutkinnon

Miten
osaajat
liikkkuvat?

Amk-
tutkinnot.
Nettohyoty
Vuosina
2015-2018
valmistuneet.
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Miten osaajat

litkkkuvat?
|:] Maakurnat
TOISEN ASTEEN SUORITTANEET
Toisen asteen tutkinnon e
suorittaneet tekivat vuosina 2010- — ety
2018 yhteensi keskimaarin 124 500 s s soomes
B vii ¢ coo hisa

muuttoa vuodessa kuntien valilla.

Etela-Pohjanmaa havisi noina
vuosina nettomuuttona
maakunnista eniten.
Yhteensa -5092

Etela-Pohjanmaa sai pienta
nettomuuttoa vain Keski-
Pohjanmaalta ja Kanta-Hameesta

SITRA



Miten osaajat

Etela-Pohjanmaa havisi noina
vuosina nettomuuttona alemman
tutkinnon suorittaneissa (-873) ja
sai ylemmissa hiukan (+201)
voittoa.

Etela-Pohjanmaa sai pienta
nettomuuttoa Pohjanmaalta,
Kainuusta, Paijat-Hameesta,
Lapista, Pohjois-Savosta,
Kymenlaaksosta, Pohjois-
Karjalasta ja Keski-Pohjanmaalta.

litkkkuvat?
Kolmanen asteen tutkinnon ASIKORUEANTTE e arre U
suorittaneet tekivit vuosina 2010- — oo . |
.o o s se o [ ] 499-0nisa 2
2018 yhteensa keskimaarin 64 400 i =
muuttoa vuodessa kuntien valilla. B 0o g

19

YLEMPI KORKEA-ASTE

Nettomuutto seuduittain vuosina 2010-2018'ﬂ - )

B i - 1 000 hisa
[ -999 - 500 hisa
499 - 0 hloa
T 1-499hisa
| 500 - 999 hida

I 1000 - 9148 hiva

SITRA



Etela-Pohjanmaa (Seinajoki - limajoki)

Nostetaan jalostusastetta ja

Alueella on paljon yrityksia tuottavuutta.
ja korkea tyollisyysaste.

Juopa kasvaa, kun
jalostusastetta / tuottavuutta
nostetaan.

Tyoelaman
ulkopuolella olevat

Osaamistaso —

20 SITRA
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Tulevia julkaisuja:
Miten osaajat liikkkuvat?

Julkistus
27.10.

Tilannekuva-analyysi toisen ja kolmannen asteen valmistuneiden
sijoittumisesta paaasiallisen toiminnan ja alueen mukaan seka toisen
ja kolmannen asteen tutkinnon suorittaneiden alueellisesta

liikkuvuudesta. + Verkkopalvelu (keskeiset tunnusluvut) SITRa



#OsaaminenNakyviin
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Keskustelu jatkuu...

FB: Osaamisen aika -
elinikaisesta oppimisesta
kilpailukykya ja hyvinvointia

Hosaamisenaika

osaamisenaika@sitra.fi
tapio.huttula@sitra.fi

sitra.fi |
@sitrafund wOB@Pin®



https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.linkedin.com/company/sitra
https://www.youtube.com/user/sitrafund
http://www.slideshare.net/SitraFund
mailto:osaamisenaika@sitra.fi

