Korkeasti koulutetut maahan muuttaneet naiset
tyonhakijoina Suomessa

Heidi Lehtovaara
7.10.2021

Tampereen yliopisto, vaitdskirjatutkija



Oma esittely

e 2013 Helsingin yliopisto, FM

e 2019 Helsingin yliopisto, FM

e 2019 Koulutuskeskus Salpaus, tuotekehitystyon eat
e 2020 - 2025 Tampereen yliopisto

Teksteja:

* Lehtovaara, H. (2019) “Toki md voin saada téitd.” Korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden naisten odotukset ja kokemukset
tyonhakuprosessista Suomessa. Pro gradu. Helsingin yliopisto. https://helda.helsinki.fi/handle/10138/302974

* Lehtovaara, H. & Jyrkinen, M. (2021) Skilled Migrant Women's Experiences of the Job Search Process. Nordic Journal of Working
Life Studies.

* Lehtovaara, H. & Sappi, J. (2021) Women to Work: Maahan muuttaneet naiset kohti tyéelamaa. Sukupuolentutkimus-
Genusforskning-lehden teemanumero Pakkomuuton sukupuoli 3/2021.

* Lehtovaara, H. & Namrood, T. (2021) Koronapandemia ja digiloikan opit. Kokemuksia maahan muuttaneiden naisten
tyollistamishankkeesta julkiselta sektorilta. Aikuiskasvatus 2021(4). https://bit.ly/aikuiskasvatus 3 2021



https://helda.helsinki.fi/handle/10138/302974
https://bit.ly/aikuiskasvatus_3_2021

Peruskasitteista

* Maahan muuttaneista kaytettava kasitteistd on vaihtelevaa (Partanen 2021).

* maahan muuttanut: nuoruus- tai aikuisialla Suomeen muuttanut henkild, jonka aidinkieli on muu kuin
suomi, ruotsi tai saame. Tilastokeskus (2019) kayttaa termia ulkomaalaistaustainen viitatessaan
henkiloon, jonka molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla.
Vieraskielinen viittaa henkil6on, jonka rekisteroity aidinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame.

* korkeasti koulutettu: henkild, jolla on ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinto Suomesta tai muualta

* Julkisessa keskustelussa korkeasti koulutetut maahan muuttaneet mielletdan usein ensisijaisesti
lansimaalaisiksi, korkean sosioekonomisen statuksen omaaviksi (Koskela 2020), jotka muuttavat
maahan tyoperaisen maahanmuuton seurauksena.

* Suomeen muutetaan monista eri syista, kuten vapaaehtoisesti opintojen ja puolison vuoksi (voluntary
migration). Usein syita on useampi kuin yksi. Pakkomuutoksi (forced migration) kutsutaan pakolais- ja
turvapaikkastatuksella toteutuvaa muuttoa (Korkiasaari & Soderling 2007). Vuoden 2020 lopussa
Suomessa asui vakituisesti 432 847 aidinkieleltaan vieraskielista henkiloa (Tilastokeskus 2021).
Suurimmat ryhmat ovat venajaa, viroa ja arabiaa puhuvat.

* Suomeen muuttavien ammatillista sijoittumista kehystavat tydmarkkinoiden rakenteet, tydvoiman
kysynta ja tarjonta (Haapakorpi 2007, 213) seka taloudellinen suhdannevaihtelu.

* Yleisesti maahan muuttaneiden ty6ttémyysaste on yli kaksinkertainen valtavaest6én verrattuna (Ty6- ja
elinkeinoministerio 2019). Tyollistymiseen vaikuttavat useat tekijat maahanmuuton ajankohdasta ja
syysta lahtomaahan, kansallisuuteen, koulutukseen seka ikdan (Busk 2016, 60-61).




Maahan muuttaneet naiset tydnhakijoina

Yli 60 % Suomeen muuttavista naisista syyna on parisuhde- tai perhe. Miehet muuttavat Suomeen useammin tyon
perusteella tai opiskelujen vuoksi (Saukkonen 2018, 29).

* Yleisesti naisten tyodllisyysaste on seka maahan muuttaneita miehia etta Suomessa syntyneita naisia ja miehia alhaisempi
(Forsander 2013, Larja & Sutela 2015b, Saukkonen 2016). Muissa Euroopan maissa on vastaava tilanne.

* Tyollistymiseen vaikuttavat useat tekijat, kuten muuttoajankohta, lahtomaa, koulutus ja tyokokemus, ika, sukupuoli seka
parisuhde- ja lapsiluku.

* Metropolialueella naisilla on useammin korkea-asteen koulutus kuin miehilla syntymamaasta riippumatta (Kyha, 2019).

» Vaikka Suomeen muuttavat naiset ovat maahan muuttaneita miehia koulutetumpia (Larja 2019), on heidan
tyollisyysasteensa alhainen verrattuna seka maahan muuttaneisiin miehiin etta maahan muuttaneisiin naisiin muissa
Pohjoismaissa (Kurronen 2021). Tahan vaikuttaa osin maiden erilainen vaestorakenne seka Suomen osalta hitaampi paasy
tyovoimapalveluihin (Larja 2019).

* Avioliitolla seka lasten lukumaaralla on merkitysta tyollistymisen nakokulmasta, ja naisten kohdalla naimattomuus ja
lapsettomuus ovat tarkeita tyouraa edistavia tekijoita (ks. esim. Van Hoye ym. 2019, 17).

* Naiset kohtaavat Suomessa sukupuolittuneet tydomarkkinat Suomen kuuluessa Latvian, Slovakian ja Viron kanssa EU-
maiden vahvimmin segregoituneisiin maihin (Wrede 2010, 18).

* Vaikeimmin tyollistyvien ryhmaan kuuluvat kulttuurisesti ja kielellisesti kaukaisimmista maista ja/tai pakolaisstatuksella
muuttaneet naiset. Entisessa kotimaassa koetut traumaattiset tapahtumat voivat pitkaan vaikuttaa toimintakykyyn ja
kotoutumiseen ja sen myota tyollistymiseen (Castaneda ym. 2015).
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Tutkimuksen aineisto

* Haastateltavat: 12 Suomeen muuttanutta korkeasti koulutettua naista (suomalaisen
koulutusjarjestelman mukainen ammattikorkeakoulututkinto, alempi tai ylempi yliopistotutkinto)

* Haastattelujen toteutus: 2016-2018

 Lisatietoa haastateltavista:
- 11 eri ldhtébmaata (Eurooppa 5/12)
- muuttosyyt: 10/12 kohdalla muutto perustui vapaaehtoisuuteen
- heterogeeniset koulutus- ja ammattitaustat

- didinkieli muu kuin suomi, ruotsi tai saame
- kotoutumisen kieleksi valittu suomi
- kielitaito: kolmesta neljaan kielta (8/12)
* Tilanne haastatteluhetkelld: suurin osa (10/12) oli mukana tyoelamassa

e Suurin osa haastatteluista toteutettiin suomeksi.




Tutkimuksen tavoite ja toteutus

e Tavoitteena on tarkastella korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden naisten
odotuksia ja kokemuksia tyonhakuprosesseihin liittyen seka tydnhakuvaiheessa koettua
syrjintaa ja rasismia seka niihin reagoimisen strategioita.

* Kyseessa on laadullinen tapaustutkimus. Tutkimuskohteen ollessa kokemukset puhutaan
fenomenologiasta, jolloin tutkimuksen tavoitteena on luoda kokonaiskuvaa tutkittavasta
ilmiosta (Laine 2010, 28-31, 43-44).

e Tutkimusalat: maahanmuuttotutkimus, sukupuolentutkimus, tyéelamatutkimus,
syrjintatutkimus

* Nakokulma: Maahan muuttaneiden tydnhakukokemusten analyysi edellyttaa
kontekstitietoista lahestymistapaa, joka ottaa huomioon erilaisten sosiaalisten jakojen
vhteen kietoutumisen ja epatasa-arvon monipohjaisuuden. Tasta syysta kaytan
intersektionaalisuuden kasitetta hahmottamaan sita, miten erilaiset risteavat erot kuten
sukupuoli ja etninen tausta yhdessa vaikuttavat aineiston haastateltavien kokemuksiin
(ks. intersektionaalisuudesta esim. Crenshaw 1989, McCall 2005).




Syrjinnasta

e Suomen lainsaadannossa (Suomen perustuslaki; Tasa-arvolaki; Tyosopimuslaki;
Yhdenvertaisuuslaki) maaritellaan tyoelamassa kielletyt syrjintaperusteet.

e Tasta huolimatta syrjinta hidastaa maahan muuttaneiden tyénhakua (Aalto ym.
2010; Ahmad 2019; Kanninen & Virkola 2021; Larja ym. 2012; Liebkind ym.
2016; Jasinskaja-Lahti ym. 2002).

* Sita kohtaavat eniten Lahi-ldasta ja Afrikasta muuttavat (Kbnénen & Himanen
2019).

 Syrjintaa — henkilon tai ryhman eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan
asettamista ilman hyvaksyttavaa syyta — kohdistuu myods Suomessa
syntyneisiin, esimerkiksi afrosuomalaisiin, romaneihin ja saamelaisiin.

* Syrjinta ja rasismi ovat moniulotteisia ilmioita, jotka ulottuvat arjen
kohtaamisista tyomarkkinoille (Seikkula & Keskinen 2021, 13-19).




Syrjinnan eri muotoja

* Maahan muuttaneet kohtaavat syrjintad, rasismia ja rodullistamista jo ennen varsinaisen
tyonhakuprosessin kaynnistymista kuten koulutukseen ja tydelamaan ohjaamisen vaiheessa
(esim. Kurki 2018, Ahmad 2019).

* Rekrytointivaiheessa kohdattu syrjintd voi olla vdliténtd, jolloin henkil6a kohdellaan syrjivan syyn
perusteella epasuotuisammin kuin toista vastaavassa tilanteessa olevaa.

* Vilillisessd syrjinndssd tasapuoliselta nayttdvad saannds, peruste tai kdaytanto johtaa henkilon
joutumiseen syrjivan syyn perusteella epaedulliseen asemaan muihin nahden.

* Moniperusteista syrjintdd eli §yr|jinnén kohteeksi joutumista kahden tai useamman eri
ominaisuuden perusteella voi olla vaikeampi tunnistaa (Oikeusministeric 2019).
» Ndkyvddn vahemmistoon (visible mnorities) kuuluvien (esimerkiksi afrikkalaistaustaisten) tiedetdaan kohtaavan

moniperusteista syrjintdda muita todennakdisemmin. Nakyva merkki kuulumisesta uskonnolliseen ryhmaan
lisda syrjintakokemuksia seka naisilla etta miehilla (FRA 2011, 2017).

* Moniperusteisesta syrjintaa kuvataan myos moninkertaisen, kumulatiivisen ja risteavan syrjinnan kasitteiden
avulla.

* Moninkertaiseksi syrjinndksi kutsutaan tilannetta, jossa henkilé kohtaa sirjintéé useammassa kuin
vhdessa tilanteessa eri perusteilla. Kumulatiivisessa syrjinnassa yksilo kokee syrjintaa samassa
tilanteessa useammalla perusteella. Ristedavassa syrjinnassa eri perusteet risteavat ja
Izééoplilgeilzl;aavat toisensa ja siten yhdessa muodostavat erityisen syrjintaperusteen (Oikeusministerio




Tydnhakuvaihe ja rekrytointiprosessi

* Rekrytointiprosessin avulla pyritaan loytamaan parhaiten soveltuva
tyontekija avoinna olevaan tehtavaan (Sangeetha 2010, 93).

* Rekrytointi voi olla sisaista tai ulkoista ja rekrytointiprosessin kesto ja
toteutustapa vaihdella.

* Rekrytointikanavilla seka tyopaikkailmoituksella on vaikutusta
hakijoiden tavoittamiseen ja maariin.

* Hakuajan paatyttya tai sen aikana hakijoita vertaillaan keskenaan ja
soveltuvimmiksi katsotut hakijat kutsutaan haastatteluun (Holm 2012,
243-245).
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Kehen rekrytointisyrjinta kohdistuu?

* Yleisesti naisilla on enemman tyohonottoon liittyvia
syrjintakokemuksia (Pietilainen ym. 2016, 52). Naiset kokevat syrjintaa
erityisesti hakiessaan korkean statuksen tyopaikkoihin (Riach & Rich
2002).

e Sukupuoleen kohdistuva rekrytointisyrjinta on myos alakohtaista —
naisia syrjitaan miesvaltaisiin tehtaviin ja miehia naisvaltaisiin
tehtaviin hakiessa.

 Syrjinnan ja rasismin ilmenemismuotojen tutkiminen on tarkeas,
koska syrjinnalla ja rasismilla on vakavia seurauksia yksilon
hyvinvoinnille ja tyourien kaynnistymiselle seka pituudelle (Polan
Roman ym. 2016; Pietilainen ym. 2018; Rask ym. 2018).
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Miten ja milloin syrjintaa voi ilmeta?

* tyoelamaan ja koulutukseen ohjaamisen vaiheessa

e Case: Korkeasti koulutettua maahan muuttanutta naista ohjataan siivous- ja
hoiva-alalle koulutukseen / toihin riippumatta henkilon koulutuksesta,
osaamisesta, tyokokemuksesta ja motivaatiosta (myos Kurki 2018; Konénen &
Himanen 2019)

* Tydelamaan ohjaamisen vaiheessa toteutuva syrjiva kohtelu on usein
tahatonta. Motiivina voi toimia hyva tarkoitus auttaa tyotonta tydnhakijaa
l6ytamaan toita tydvoimapula-alalta. Lahihoitajan tyo on arvokasta ja tarkeas,
mutta mikali tydnhakijoita ohjataan alalle siksi, etta heidan ajatellaan
soveltuvan hoivatydhon maahan muuttaneina naisina, uskontonsa tai
kulttuurinsa vuoksi, muodostuu se ongelmalliseksi (Kurki 2018).




e haastatteluun kutsumisen vaiheessa

* Suomessa Ahmadin (2019) kenttakoe osoitti, etta
maahanmuuttajataustaiset hakijat saavat kutsuja tydhaastatteluihin
merkittavasti Suomessa syntyneita vahemman, vaikka heidan
henkilokohtaiset ominaisuutensa (kuten ika, koulutus, tyokokemus ja
ammatillinen tutkinto) olivat taysin samat.

* Tutkimus osoitti myos etnisen hierarkian yleisyyden — tydnantajat
ovat ennakkoluuloisempia Euroopan ulkopuolelta muuttaneita
kohtaan. Mahanmuuttotaustan ja sukupuolen osalta tutkimusta

tarvitaan lisaa.




tybhaastatteluvaiheessa

* Case: haastattelija puhuu ryhmahaastattelutilanteessa maahan
muuttaneen tyohakijan “ohi”

* Case: haastattelussa kysytaan epaolennaisia kysymyksia, esimerkiksi
liittyen tydnhakijan taustaan, vanhemmuuden ja tyoelaman
vhdistamiseen, pukeutumiseen tai uskontoon liittyen

* Case: tydhaastattelussa testataan tyonhakijan suomen kielta, vaikka
tyopaikkailmoituksessa on ollut maininta englannin kielisesta
tyoyhteisosta




Syrjintaan reagointi

* Rekrytointivaiheen syrjintaa on vaikeaa tutkia ja erittdin vaikeaa
osoittaa toteen.

 Syrjintaa tassa vaiheessa kohdanneet eivat yleensa raportoi
kokemuksistaan (esim. Yhdenvertaisuusvaltuutettu).

* Valituksen voidaan ajatella olevan hyodyton, johtavan oman aseman
vaikeutumiseen tydnhakijana tai estavan oleskeluluvan saamisen
(Jasinskaja-Lahti ym. 2002, 46—47).

* Syrjinnasta puhuminen, sen ilmenemismuotojen tunnistaminen ja
tilanteiden kasittely on kuitenkin tarkeaa, koska syrjinta ja rasismj
aiheuttavat uhkaa yksilon hyvinvoinnille ja psyykkiselle eheydelle f
(Polanco-Roman ym. 2016; Rask ym. 2018). J




Miten rekrytointivaiheen syrjintaa voi
ehkaista?

* Syrjinta voi olla tahatonta (erityisesti koulutukseen ja tyoelamaan
ohjaamisen vaiheessa).

* Syrjintaa voi pyrkia ehkaisemaan henkiléston — johdon, HR-asiantuntijoiden
ja rekrytoivien esihenkiléiden — yhdenvertaisuusosaamista lisaamalla
(my0s Steel & Jyrkinen 2017; TEM 2016).

* Syrjinnanvastaisista interventioista — kuten rekrytointimenetelmien
uudistamisesta on saatu alustavasti myodnteisia tuloksia:

* Tyopaikkailmoituksen voi julkaista monikielisesti ja laajentaa ilmoittelua perinteisia
kanavia laajemmalle.

* Myos tyohaastattelut voi toteuttaa monikielisesti (Bergbom & Yli-Kaitala 2021

* Paljon julkisuudessa esilla olleesta anonyymista rekrytoinnista on saatu toist
ristiriitaisia tuloksia (Behaghel ym. 2015; Kanninen & Virkola 2021).




Lisatietoa monimuotoisesta rekrytoinnista

* Monimuotoisuutta edistava rekrytointi: Moninaisesti parempi -
hankkeen rekrytointikokeilun tuloksia:
https://www.julkari.fi/handle/10024/142575

* Blogeja mm.
* https://kotoutuminen.fi/blogi/-/blogs/rekrytoimme-moninaisuutta
* https://www.ttl.fi/blogi/kohti-syrjiimattomia-rekrytointikaytantoja/

* https://www.tuni.fi/alustalehti/2021/06/02/miksi-anonyymia-rekrytointia-
tarvitaan/
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