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Suomen hidastuva vaestdnkasvu, nopeasti vanheneva vaestdorakenne ja
tyoikdisen vaeston vaheneminen aiheuttavat haasteita huoltosuhteelle,
tybvoiman saatavuudelle ja kestavyysvajeen taittamiselle. Suomen vaesto ja
tyollisten maara kasvavat ainoastaan maahanmuuton kautta. Tilastokeskuksen
vaestdennusteen mukaan Suomen vakiluku kaantyy laskuun 2030-luvun alussa. liman
nettomaahanmuuttoa Suomen tydikainen vaesto pienenee yli 150 000 henkildlla
vuoteen 2030 mennessa. Jos vuotuinen nettomaahanmuutto kasvaisi
kolmanneksella, kdantyisi Suomen véakiluku laskuun vasta 2040-luvun
vaihteessa. Jos nettomaahanmuutto kasvaisi puolella, pysyisi vakiluku l&ahes
muuttumattomana vuoteen 2060 asti.

Suomen tulee tunnistaa jatkossa entista paremmin paitsi
osaavan tyovoiman tarpeet yleensa, myos talouden ja
tuottavuuden kasvun kannalta kriittiset osaamisalat
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15-64-vuotias vaesto vaheni 2010-2019 aikana
* Pohjanmaalla 5 586 henkildlia (-4,9%)
» Keski-Pohjanmaalla 4 041 henkildlia (-9,3%)

Pohjanmaan
tydikdinen vaestd
- o 586hl6/-4,9 %

3 293301 Ermnire: Ervsidm

Molemmat maakunnat karsivat muuttotappiota maan sisaisessa
muuttoliikkeessa, mutta saivat muuttovoittoja ulkomailta. Muuttotappiot
maan sisalla olivatkin merkittavin Keski-Pohjanmaan tydikaista vaestoa
supistanuttekija 2010-luvulla. Vastaavasti Pohjanmaasai huomattavasti
Keski-Pohjanmaata suurempia muuttovoittoja kansainvalisesta
muuttoliikkeesta 2010-luvulla. Pohjanmaan ELY-alueella elakeikaisten
Ikaryhmaan siirtyi 2 700 henkilda enemman kuinlasten ikarghmasta siirtyi
tydikaisten ikaryhmaa. Keski-Pohjanmaan korkeampi syntywyys selittad
Keski-Pohjanmaan maltillisempaa ikaluokkien koon vaihtelua.

Mazahanmuutto
+1 ZB3

Keski-Pohjanmaan
tydikdinen vaestd
-4 041h16/-9,3 %




Pohjanmaan ELY-alue, tybikaisen vdestdn kehitys 2020-2030
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Kuvio 12 Pohjanmaan ELY-alueen tyoikaisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2020-2030
Lahde: Tilastokeskus, vaestoennuste; MDI
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KESKI-POHJANMAA
Tyollisyysaste 75%

Tydllinen tydvoima

2018-2030 2018-2030
TK Maltillinen

2018-2030
Vahvempi

KESKI-POHJANMAA
Tyollisyysaste 80%

Ty('jllinen tybvoima

A Maa-ja metsatalous

B + C Teollisuus ja kaivostoiminta

D + E Sahko- lampoéhuolto +
vesihuolto

F Rakentaminen
G Tukku- ja vahittaiskauppa
H Kuljetus ja varastointi

| majoitus- ja ravitsemistoiminta
J Informaatio ja viestinta

K+L Kiinteistdalat+rahoitus- ja
vakuutusala

M Ammatillinen, tieteellinen tekn.toim.

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 979 1101 1176

R Taiteet, viihde ja virkistys

=
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S+T Muu palvelutoiminta

YHTEENSA

B + C Teollisuus ja kaivostoiminta 276 365 425
D + E S&hko- lampdhuolto + vesihuolto 10 15 19

F Rakentaminen

57 90 111

K+L Kiinteistdala+rahoitus- ja vakuutusala ---

H Kuljetus ja varastointi

| ma10|tus ja ravitsemistoiminta

M Ammatillinen, tieteellinen tekn.toim.

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 1419 1549 1629
R Taiteet, viihde ja virkistys ---
S+T Muu palvelutoiminta 73 87 96

548 1035 1349



SUOMI 2030 -visio

TyOperaisen maahanmuuton vahintaan kaksinkertaistamista

nykytasosta vuoteen 2030 mennessa siten, etta 50 OOO
tyOperaisen maahanmuuttajan kokonaislisays toteutuu.

Uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara pyritaan

kolminkertaistamaan 15 OOO:een vuoteen 2030
mennessa.

Ulkomaalaisten opiskelijoiden Suomeen tydllistyminen ja

jdaminen pyritdan nostamaan 75 % vuoteen 2030
mennessa.
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Keski-Pohjanmaa

2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Keski-Pohjanmaa
Ulkomaan kansalaisia 1424 1537 1461 1425|1447 |1 478

Ulkomaan kansalaisten osuus, % 2,1 2,2 2,1 2.1 2,1 2,2

2021 Elokuu 149

Ulkomaalaisten 2021 Tammikuu 126
tybttomien maara <020 Elokuu a4
. . 2020 Tammikuu 100
Keski-Pohjanmaalla . ¢ ¢1o10., By
2018-2021 2019 Tammikuu 109
2018 Elokuu 132

2018 Tammikuu 126

K-POH ulkomaalaisten Tybttbmyys_aSte =
tyottomyysaste 8/2021 Ulkomaalaisten
0 tybttc‘jml?n_
20 ’ 2 /0 tydnhakijoiden osuus

ulkomaalaisesta
tydvoimasta (%)



Asettautumisen tuki

Koulutuspalveluita seka osaajille

etta tyonantajille Tiedonsaantia, neuvontaa ja ohjausta on
Tehokas koulutus- ja tyOperusteisen mahdollista saada matalan kynnyksen
maahanmuuton palvelujarjestelméa osaajille ja neuvontapalveluista.

tyonantajille.

Kielelliset ratkaisut Osaajat S_uomessa Iz Englanninkieliset palvelut
maailmalla

Tarjolla on modernit mahdollisuudet _ Englanninkielisia palveluita on saatavilla
oppia suomen ja/tai ruotsin kielta. haluavat tyo 1 |Styé. riittavissa maarin (ml. polku

S varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle).
Monimuotoinen uorPeen_
tyoelama =

Tarjolla on vastaanottava, _ S_uoml O_n kansamval'sfeSt!
monimuotoinen ja syrjimaton tydelaméa kilpailukykyinen ja vetovoimainen
seka houkuttelevia uramahdollisuuksia. paikka kouluttautua, tydoskennella,

yrittaa ja asua

Strateginen painotuspiste
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Miten muutokset vailkuttavat
tyoyhteisOihin?

v Ty6n tuottavuus kasvaa

v  TyOnantajan imago ja houkuttelevuus
vahvistuu

v Monimuotoinen tydyhteis6 menestyy
tutkitusti verrokkejaan paremmin



Mita tulevaisuuden monimuotoisissa tydyhteisdissa tulisi huomioida?

Monikielisyys

| | - Erilaiset kielelliset valmiudet, taitotasot
- Monikielinen viestinta

- Eri toimialojen ja ty6tehtavien luonne (suorittava vs. asiantuntijatehtavat)

Johtaminen
- Johtaminen takaa yhdenvertaisuuden tyoyhteisossa o/\e/\e/\e
- Tyontekijoiden tarpeiden tunnistaminen yksilollisesti )ﬁ](mﬁ(tr
- Ty6hyvinvoinnin seuraaminen

| 2% Keskusteleva ja kohtaava ty6ilmapiiri
O - Koko tydyhteisO on kehittamassa tyoyhteison pelisaantdja
- Valtetdan "kuppikuntien” syntyminen (ulkomaalaistaustaiset vs. suomalaiset)

Elmkemo likenne-
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