Maahanmuuttajien tydllistymistd selvitetaan Kokkolassa

Tydeldmin monimuotoisuus on tulevaisuutta ja sithen tarvitaan myos rekrytointi- ja johtamisosaamista.

Hannu Verronen
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Maahanmuuttajistako vastaus
tyévoimapulaan? Tdhan yrite-
ta4n saada vastauksia Keski-Poh-
janmaan kesayliopistolla 7.10.2021
jarjestettdvassa tydelamatapah-
tumassa. Se kutsuu laajasti kool-
le kaikkia asiasta kiinnostuneita
tahoja.

Tyovoimapulariivaa Keski-Poh-
janmaata. Keski-Pohjanmaalla
koulutetaan paljon maahanmuut-
tajataustaisia opiskelijoita, mutta
heisti vain murtoosa jad alueelle
opintojen jilkeen. Tieto, taito ja
osaaminen voi kadota pysyvds-
ti, elleivit alueen toimijat puhal-
la yhteen hiileen tydelamakysy-
myksissa.

- Asian tarkeydestd kertoo jo se,
etti toitd tehddan monella rinta-
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malla, toteaa Keski-Pohjanmaan
kesdyliopiston rehtori Kaija Ka-
hari-wiik.

Tybdelimin monimuotoisuus
on tulevaisuutta ja siithen tarvi-
taan myos rekrytointi- ja johta-
misosaamista.

Tampereen yliopiston v&itos-
kirjatutkija Heidi Lehtovaara ker-
too tilaisuudessa yhdenvertai-
sesta rekrytoinnista ja korkeasti
koulutettujen maahan muutta-
neiden naisten tyollistymishaas-
teista.

-Ty6elimén monimuotoisuus
ei ole kuitenkaan vain monikult-
tuurisuutta, vaan sithen kuuluvat
myos tyontekijoiden ika, suku-
puoli, vammaisuus, terveydentila
ja seksuaalinen suuntautuminen,
korostavat asiantuntijat Annika
Lipponen ja Suvi Vainio.
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TYOELAMAN MONIMUOTOISUUS
saatetaan kokea vieraana, vaikka
tosi asiassa siitd on monia hyoty-
j eri kokoisille yrityksille. J arvila-
keuden kansalaisopiston rehtori,
kasvatustieteen tohtori Leea Keto
puhuu tilaisuudessa sosiaalisesta
padomasta. Hyvien rekrytointiko-
kemusten taustalla on nimittdin
toimiva yhteiso tai verkosto sekd
runsaasti vastavuoroista luotta-
musta.

Tama on keskeistd erityises-
ti nyt kun tydllisyyden kuntako-
keilu vaatii eri organisaatioita te-
kemaiin yhteistyotd yli toimiala-
rajojen. Tilaisuudessa puhuvat
myos ELY-keskuksen asiantunti-
jat Emine Ehrstrom, Tiris Ranta ja
Torbjorn Strand, ja lisdksi kuullaan
kasvatustieteen tohtori Marja Irja-
lan ja kokemusasiantuntija Sinik-

ka Putaalan ajatuksia osatykykyi-
syydesti, Faisa Eggen kokemuksia
hoivayrityksen perustamisesta,
KOSEK:in toimitusjohtaja Timo
Lahtisen nikemyksid monimuo-
toisesta tyoeldmaistd, tyoeldma-
palvelupddllikko Anu Haapasalon
ajatuksia kansainvélisten osaajien
siirtymisesta tyomarkkinoille sekd
kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja Sari Innasen yhteenvetoa tyo-
elimiyhteistyon merkityksestd
alueen elinvoimalle.

TORSTAINA 7.10. JARJESTETTAVA
tyopaja nostaa esille tutkimustie-
toa, jonka avulla tyoeldmédn koh-
taantoongelmaa olisi mahdollista
yhdessd ratkaista.

_Tihtaimeni on iltapdivan paat-
teeksi listata suosituksia, joita voi
nostaa esille yhteiskunnallisessa

keskustelussa ja padtoksenteossa
niin paikallisesti kuin valtakun-
nallisestikin, Satu Heimo, Vapaa
Sivistysty® ry:n ja valialnnalli-
sen tyopajakokonaisuuden koor-
dinaattori kertoo.

Tyoelamiaverkko vélittda -ta-
pahtuma osa valtakunnallista
KOSI-ty6pajojen (Konsensuskon-
ferenssi sivistyksen tulevaisuu-
den tiekartasta) sarjaa. Tyopajat
perustuvat tutkimustiedon hyo-
dyntimiseen sekd vuoropuhe-
Juun, ja niilla pyritddn edistimdan
keskustelua paikallisesti tarkeista
teemoista. Tyopajojen paikkakun-
tia ovat my®6s Ilmajoki, Mieslahti,
Maarianharizia ja Orivesi, ja tee-
moina ovat tulevaisuuden tyon li-
siksi vaestokehitys, metsdsopu,
kotoutuminen sekd kansalaisyh-
teiskunta ja demokratia.



