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TyöeIärnänmonimuotoisuus  ontulevaisuuttajasiihentarvitaanmyösrekrytointi-  jajohtamisosaamista.

Hannu  Verronen

Maahanmuuttajistako  vastaus

työvoimapulaan?  Tähän  yrite-

tään  saada  vastauksia  Keski-Poh-

janmaan  kesäyliopistolla  7.10.2021

iärjestettävässä  työelämätapah-
tumassa.  Se kutsuu  laajasti  koöl-

le  kaikk.ia  asiasta  kiinnostuneita

tahoja.

Työvoiriaapula  riivaa  Keski-Poh-

janmaata.  Keski-Pohjanma@lla

koulutetaan  paljon  maahanmuut-

tajataustaisia  opiskelijoita,  mutta

heistä  vain  murtoosa  jä8  alueerle
opintojen  jälkeen.'Tieto;  taito  ja

osaaminep  voi  kadota  'p7syväs-

ti,  elleivät'al.ueen  toimijat  puhal-

la  yhteen  hiiIeen  työefömäkysy-

-Asiantärkeydestä  kerto'o  jo  se,

että  töitä  tehdään  monella  rinta-

malla,  toteaa  Keski-Pohjanmaan

kesäyliopiston  rehtori  Kaija  Kä-

häri-Wiik.

Työelämän  monimuotoisuus

on  tulevaisuutta  ja  siihen  tarvi-

taan  myös  rekrytointi-  ja  johta-

misosaamista.

Tampereen  yliopiston  väitös-

kirjatutkija  Heidi  Lehtovaara  ker-

too  tilaisuudessa  yhdenvertai-

sesta  rekrytoinnista  ja  korkeasti

koulutettujen  maahan  muutta-

neiden  naisten  työllistymishaas-

teista,

-Työelämän  monimuotoisuus

ei  o}e  kuitenkaan  vain  monikult-

tuurisuutta,  vaan  siihen  kuuluvat

myös  työntekij'öiden  ikä,.suku-

puoli,  vammaisuus,  terveydentila

ja  seksuaalinen  suuntauturninen,

korostavat  asiantuntijat  Annika

Lipponen  ja  Suvi  Vainio.

TYöELÄMÄN  MONIMUOTOISUUS

saatetaan  kokea  vieraana,  vaikka

tosi  asiassa  siitä  on  monia  hyöty-

jä  eri  kokoisille  yrityksille.  Järvila-

keuden  kansalaisopiston  rehtori,

kasvatustieteen  tohtori  Leea  Keto

puhuu  tilaisuudessa  sosiaalisesta

pääomasta.  Hyvien  rekrytointiko-

kemusten  taustalla  on  nimittäin

toimiva  yhteisö  tai  verkosto  sekä

runsaasti  vastavuoroista  luotta-

musta.

Tämä  on keskeistä  erityises-

ti  nyt.kun  työllisyyden  kuntako-

keilu  vaatii  eri  organisaatioita  te-

kemään  yhteistyötä  yli  toimiala-

rajojen.  Ti-laisuudessa  puhuvat

myös  ELY-keskuksen  asiantunti-

jat  Emine  Ehrström,  Iiris  Ranta  ja

Torbjörn  Strand,  jalisäksikuullaan

kasvatustieteen  tohtori  Marja  Irja-

lan  ja  kokemusasiantuntija  Sinik-

ka  Putaalan  ajatuksia  osatyökykyi=

syydestä,  Faisa  Eggenkokemuksia

hoivayrityksen  perustamisesta,

KOSEK:in  toimitusjohtaja  Timo

Lahtisen'  näkemyksiä  monimuo.-

toisesta  työelämästä,  työelämä-

palvelupääIlikkö  Anu  Haapasalon

ajatuksia  kansainvälisteri  osaajien

siirtymisestätyömarkkinoille  sökä

kaupunginhal1ituksenpuheenjoh-

taja  Sari  Innasen  yhteenvetoa  työ-

elämäyhteistyön  merkityksestä

alueen  elinvoimalle.

TORSTAINA  7.10.  JÄRJESTETTÄVÄ

työpäja'nostaa  esille  tutkirrlustie-

toa,  jonka  avulla  työelämän  koh-

taantoongelmaa  olisi  mahdollista

yhdessä  ratkaista.

-'Tähtäimenä  oniltapäivän  päät-

teeksi  listata  suosituksia,  joita  voi

nostaa  esille.  yhteiskunnalIisessa


