
Työelämän  monimuotoisuus

on tulevaisuutta  ja siihen
tarvitaan  myös  rekrytoinfi-

ja  johtamisosaamista.  Tam-
pereen  yliopiston  väitöskir-

.jatutkija  IIcidi  Tphtnvarirq

kertoo  tilaisuudessa  yhden-
vertaisesta  tekrytoinnista

jalan  ja kokemusasiantuntija

Sinikka  Putaalan  ajatuksia
osatyökykyisyydestäja  Eaisa
Eggen  kokemuksia  hoivayri-

tyksen  perustamisesta.

Torstaina  7.1o. järjestet-
tävä  työpaja  nostaa-  esille
tutkimustietoa,  jonka  avulla
työelämänkohtaanto-ongel-

maa olisi  mahdollista  yh-
dessä  ratkaista.
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