ween wvicit Olncdlla sSuunndild
eldmadssa kun teen sitd mita

assa ja valmistuu ldhiaikoina
tradenomiksi padaineenaan

tehda
mallintd.

Tyovoimapula riivaa
Keski-Pohjanmaata

Keski-Pohjanmaalla
koulutetaan paljon
maahanmuuttaja-
taustaisia
opiskelijoita, mutta
heisti vain murto-osa
jaa alueelle opintojen
jalkeen.

Maahanmuuttajistako vas-
taus tyovoimapulaan? Tahin
yritetddn saada vastauksia
Keski-Pohjanmaan kesiyli-
opistolla 7. lokakuuta jérjes-
tettdvassa tyoeldmatapahtu-
massa, joka kutsuu laajasti
koolle kaikkia asiasta kiin-
nostuneita tahoja.

Tyoeldaméaverkko vilittii
- Yhteiskehittdminen mo-
nimuotoisessa tyodeldmissi
- keskustelu- ja tyopajako-
konaisuutta  pohjustavat
asiantuntijapuhujat.

Keski-Pohjanmaalla kou-
lutetaan paljon maahan-
muuttajataustaisia opiske-
lijoita, mutta heistd vain
murto-osa jad alueelle opin-
tojen jalkeen. Tieto, taito ja
osaaminen voi kadota pysy-
vasti, elleivit alueen toimi-
jat puhalla yhteen hiileen
tydeldmikysymyksissa.

-Asian tédrkeydesti ker-
too jo se, ettd toitd tehddidn
monella rintamalla, toteaa
Keski-Pohjanmaan kesayli-
opiston rehtori Kaija Ki-
héri-wiik.

Tydeldman monimuotoisuus
on tulevaisuutta ja siihen
tarvitaan myos rekrytointi-
ja johtamisosaamista. Tam-
pereen yliopiston viitoskir-
jatutkija Heidi Lehtovaara
kertoo tilaisuudessa yhden-
vertaisesta rekrytoinnista

ja korkeasti koulutettujen
maahan muuttaneiden nais-
ten tyollistymishaasteista.
-Ty6eldimdn monimuotoi-
suus ei ole kuitenkaan vain
monikulttuurisuutta, vaan
sithen kuuluvat myos tyonte-
kijéiden ik4, sukupuoli, vam-
maisuus, terveydentila ja sek-
suaalinen suuntautuminen,
korostavat asiantuntijat An-
nika Lipponen ja Suvi Vainio.
Ty6eldmén monimuotoi-
suus saatetaan kokea vie-
raana, vaikka tosi asiassa
siitd on monia hyotyja eri
kokoisille yrityksille.

Jarvilakeuden kansalaisopis-
ton rehtori, kasvatustieteen
tohtori Leea Keto puhuu ti-
laisuudessa  sosiaalisesta
pddomasta. Hyvien rekry-
tointikokemusten taustalla
on nimittdin toimiva yhteis6
tai verkosto seki runsaasti
vastavuoroista luottamusta.
Tédma on keskeisti erityisesti
nyt kun ty6llisyyden kunta-
kokeilu vaatii eri organisaa-
tioita tekemddn yhteistyota
yli toimialarajojen.

Tilaisuudessa puhuvat
my6s mm. ELY-keskuksen
asiantuntijat Emine Ehr-
strom, Iiris Ranta ja Torbjorn
Strand, ja lisdksi kuullaan kas-
vatustieteen tohtori Marja Ir-
jalan ja kokemusasiantuntija
Sinikka Putaalan ajatuksia
osatyokykyisyydesti ja Faisa
Eggen kokemuksia hoivayri-
tyksen perustamisesta.

Torstaina 7.10. jarjestet-
tdvd tyOpaja nostaa esille
tutkimustietoa, jonka avulla
ty6eldméan kohtaanto-ongel-
maa olisi mahdollista yh-
dessa ratkaista.

Collkslalah 749.2.

Voi
KPt

Hae

I

Kaj:

Konr
ICT-
tyos
min
not

eric
palv
olla

hin.
vast

Teht
taja
tilar
ulos
toin
itses

Tarje
tyot
Tiet:
ICT-
tilar
serr.

Jats
nes:
téyt

nop

Lisa:
Juhe
klo *




