
Osallisuuden asialla – Järjestöllinen sivistystyö, toimintavalmiudet ja osallisuuden edistäminen 

Järjestöjen osallisuusaiheinen vapaan sivistystyön koulutus vahvistaa erityises5 yksilöiden 
pärjäämistä arkielämässä. Monet osallisuustyön ulo:uvuudet jäävät koulutuksen ulkopuolelle 
arkioppimisen ja yhteisen toimintakul:uurin työstämisen varaan. Järjestötoiminnan resursseissa 
tapahtunut äkillinen muutos haastaa järjestöjen koulutustoiminnan ja lähitulevaisuuden näkymä 
onkin, e:ä niiden osallisuu:a vahvistava vapaan sivistystyön koulutus on eneneväs5 ns. välillistä eli 
sitä suunnataan vapaaehtoisille ja muille toimijoille, jotka edistävät esimerkiksi vaikeassa 
elämän5lanteessa olevien yksilöiden ja yhteisöjen osallisuu:a, kun nyt kohderyhmänä ovat olleet 
useammin esimerkiksi pitkäaikaissairaat. Vapaaehtoiset ovat usein itse toki samalla toiminnan 
kohderyhmää, mu:a eivät aina (Fields 2025).  

Millaisia valmiuksia edistää osallisuu:a sekä sisältöjen e:ä toiminnan tasolla omaksutaan 
tällaisessa koulutuksessa, kun tarkastelun kohteena on yksi oppilaitos? Opintokeskus Sivis on 
valtakunnallinen järjestöllisen vapaan sivistystyön oppilaitos. Sen koulutuksen kanssajärjestäjinä 
toimii 80 kansalaisjärjestöä yhdistyksineen, joista noin puolet toimii sote-alalla. Yhteensä 
opintokeskus ja sen järjestöt toteu:avat vuosi:ain noin 6 000 koulutusta. Esitykseni käy:ää tätä 
oppilaitosta esimerkkinä. 

Esityksessä tarkastelen osallisuuden edistämistä valmiutena, hyödyntäen Osallisuuden osaajat 
järjestöissä -hankkeessa laadi:ua määritelmää osallisuuden muodostumisesta järjestötoiminnassa 
sekä usein osallisuusaja:elun perustana olevaa Senin ja Nussbaumin kehi:ämää 
Toimintavalmiuksien teoriaa (2003) tarkastellakseni osallisuu:a välillises5 edistävän vapaan 
sivistystyön koulutusta Opintokeskus Siviksessä vuosina 2023-2025. Esitys perustuu 1 069 
koulutuksen kuvaukseen opintokeskuksen Sivisverkko-järjestelmässä. Tarkastelen koulutuksia 
niiden kohderyhmien, osaamistavoi:eiden ja sisällön kuvauksen kau:a. Tavoi:eenani on 
rekisteriaineiston rajoi:eet huomioiden vastata seuraaviin kysymyksiin: 1. Mitä Nussbaumin 
kymmenestä peruskyvykkyydestä koulutukset vahvistavat?; 2. Mitä valmiuksia koulutus tarjoaa 
muiden toimintavalmiuksien ja osallisuuden edistämiseen?; 3. Kenelle nämä koulutukset on 
suunna:u? 

Lopuksi pohdin Ahvenharjun jne. (2018) tulevaisuus5etoisuuden (aika, toimijuus, avoimuus, 
systeemisyys, vastuullisuus) viitekehystä hyödyntäen, millaisia kysymyksiä aineistoni avaa vapaan 
sivistystyön tulevaisuudelle. 
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